
ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 7
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG ………………..
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BÁO CÁO TỰ KIỂM TRA

Về các hoạt động nhà trường năm học 2018 – 2019 

Thực hiện theo Kế hoạch số ……/KH-UBND ngày  tháng  năm 2018 của Ủy ban nhân dân Quận 7 về kiểm tra các hoạt động nhà trường năm học 2018 - 2019;

Trường ….. báo cáo kết quả tự kiểm tra về việc tổ chức thực hiện các hoạt động của nhà trường năm học 2018 - 2019, cụ thể như sau:

I. Nội dung

1. Hồ sơ pháp lý 
1.1. Giấy chứng nhận quyền sử dụng nhà, đất: 


1.2. Bản thiết kế trường, lớp: 


1.3. Giấy hoàn công: 


1.4. Quyết định thành lập trường: 


1.5. Quyết định đổi tên trường (nếu có): 


1.6. Phương án PCCC và biên bản kiểm tra PCCC: 


1.7. Hồ sơ sửa chữa (nếu có): 


2. Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ:

- Phòng học: 

+ Tổng số:…….. Đủ hay thiếu (ghi rõ số lượng):.............................................

+ Diện tích phòng học:.....................................................................................

+ Trang trí trường học và các nhóm, lớp 


+ Nhà vệ sinh cháu, nhà vệ sinh giáo viên: 



- Phòng chức năng: 

+ Tổng số:…….. Đủ hay thiếu (ghi rõ số lượng): 


+ Đèn, quạt: 


+ Vệ sinh :


+ Trang thiết bị: 


Nhận xét:

- Sân chơi: 



- Cây xanh: 


3. Tình hình sử dụng biên chế và việc thực hiện chế độ chính sách đối với người lao động

3.1. Tình hình sử dụng lao động

3.1.1. Nhân sự:

- Tổng số CBGVCNV: …….... Trong đó CBQL: …….. GV:……….NV:…………..

- Tổng số lớp:………… Nhà trẻ: ………………Mẫu giáo:.........................................

- Giáo viên: + Tổng số: 


                     + Thừa: ………….


                     + Thiếu: …………


- Nhân viên (ghi cụ thể từng bộ phận):

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

      + Thừa: 



      + Thiếu: 



- Hồ sơ quản lý nhân sự:

          + CBQL:


          + GV:


          + NV:


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
3.1.2. Tình hình sử dụng lao động:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
3.1.3. Quyết định phân công chuyên môn, danh sách phân công cụ thể chức danh:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
3.1.4. Quy chế tổ chức hoạt động 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................................................................
3.1.5 Quy chế công khai (Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.1.6 Sổ biên bản họp

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.2. Tình hình thực hiện pháp luật lao động:

- Việc ký kết hợp đồng lao động: (Theo Nghị định số 05/2015/NĐ-CP ngày 12/01/2015 quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số nội dung của Bộ Luật lao động)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....................................................................................................................................................................................................................................
- Việc thực hiện phụ lục hợp đồng lao động điều chỉnh lương theo Nghị định 141/2017/NĐ-CP ngày 07/12/2017 (Mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm việc theo HĐLĐ – 3.980.000đ vùng I).

Trả lương theo Nghị định 141/2017/NĐ-CP ngày 07/12/2017 (Mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm việc theo HĐLĐ – 3.980.000đ vùng I).

………………………………………………………………………….....................................................................................................................................................................................................................................
- Xây dựng Nội quy lao động:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
- Việc xây dựng thang bảng lương đăng ký với Phòng LĐTB-XH Quận 7

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

- Việc báo cáo tình hình tại nạn lao động
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

- Việc báo cáo tình hình thay đổi lao động

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

- Việc tổ chức Hội nghị người lao động

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

- Việc tổ chức đối thoại với người lao động

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................................

- Việc xây dựng thỏa ước lao động tập thể

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................................

- Việc lập sổ quản lý lao động

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3.3. Tình hình thực hiện pháp luật an toàn vệ sinh lao động:

- Việc tổ chức khám sức khỏe định kỳ 1 lần/năm

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
- Việc tổ chức huấn luyện vệ sinh an toàn lao động 1 lần/năm

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.4. Tình hình thực hiện các loại bảo hiểm bắt buộc cho người lao động: 

- Tổng số lao động thực tế đơn vị đang sử dụng: ............... người
     Trong đó:

       + Số lao động có hợp đồng lao động từ 01 tháng trở lên: .......... người.

   + Số lao động có hợp đồng lao động dưới 01 tháng hoặc chưa ký hợp đồng:......người

   + Số lao động ký kết HĐLĐ xác định thời hạn: ................... người

   + Số lao động ký kết HĐLĐ không xác định thời hạn: .........người

        - Số lao động đã đăng ký tham gia BHXH, BHYT, BH thất nghiệp:.......... người 

        - Số lao động chưa đăng ký tham gia BHXH, BHYT, BH thất nghiệp:........người 

        - Lý do chưa tham gia BHXH, BHYT, BH thất nghiệp:  

…………………………………………………………………………
- Tình hình đơn vị nợ BHXH tính đến thời điểm kiểm tra:

       Về cấp và quản lý sổ BHXH, thẻ BHYT:

      
*  Sổ BHXH:

      - Số LĐ đã được cấp sổ BHXH: ……….. người 

      - Số LĐ chưa được cấp sổ BHXH: ……….  người

         Lý do:


*  Thẻ BHYT:

     - Tổng số thẻ BHYT đã được cấp:……………thẻ 

     - Số thẻ chưa được cấp, gia hạn: …………..  thẻ

        Lý do :

4. Tình hình tuyển sinh và bố trí nhóm, lớp 

    - Hồ sơ tuyển sinh (kế hoạch tuyển sinh, thông báo tuyển sinh, quyết định thành lập hội đồng tuyển sinh, biên bản họp hội đồng tuyển sinh, danh sách học sinh trúng tuyển)

- Kết quả tuyển sinh và việc bố trí nhóm/ lớp:

+ Tổng số học sinh:



+ Biên chế lớp đầu cấp: 



+ Các khối lớp khác (ghi rõ tổng số lớp và cụ thể số lượng các lớp ở mỗi khối):
5. Việc đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm và vệ sinh phòng dịch  

    - Việc đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm (các biên bản tự kiểm tra của trường; biên bản của các đoàn kiểm tra, nếu có)

- Việc đảm bảo vệ sinh phòng dịch

II. KIẾN NGHỊ


HIỆU TRƯỞNG/CHỦ TRƯỜNG

(Ký tên và đóng dấu)
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1

